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20.01.2026 година, Кавадарци


ПРЕАМБУЛА 

Развојната програма за работата на училиштето се темели врз основа на Законот за основно образование, („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 161/19, 229/20 и 3/25) член 49, како и Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното училиште (бр. Бр.08-3714/3 од 29.5.2024 година): 
· Службен весник на РСМ, Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 161/19, 229/20 и 3/25 и Службен весник на РСМ, бр. 250 од 12.12. 2025 година: 
Планирање на работата на основното училиште

Член 49
(1) Основното училиште изготвува Развојна програма за работа (во натамошниот текст: Развојна програма).
(2) Со Развојната програма се планираат целите и визијата за развој на училиштето во периодот од четири години, со конкретно наведени активности на училиштето согласно со стратешките и концепциските документи и стручни документи и упатства утврдени од надлежните институции.
(3) Врз основа на Развојната програмата училиштето ја изготвува годишната програма за работа на основното училиште (во натамошниот текст: годишна програма за работа) за секоја учебна година.
(4) Со годишната програма за работа се планира наставата согласно со наставниот план, проширената програма и другата воспитно-образовна работа во училиштето.
(5) Во рамки на годишната програма за работа се планира и:
- промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување дискриминација,
- професионална ориентација на учениците,
- меѓуетничка интеграција и заеднички ученички иницијативи,
- инклузивни практики,
- соработка со родителите односно старателите,
- активности за заштита на животната средина,
- културни активности на училиштето и
- сите други активности согласно со приоритетите на училиштето.
(6) Формата и содржината на развојната и годишната програма за работа ги утврдува министерот, на предлог на Бирото.
(7) Училишниот одбор ја доставува годишната програма за работа до основачот најдоцна до 15 август во тековната учебна година за наредната учебна година. 
(8) Годишната програма за работа од ставот (7) на овој член, основачот ја донесува до 31 август.
(9) Ако годишната програма за работа не ја донесе основачот во рокот утврден во ставот (8) од овој член, се смета дека истата е донесена.
(10) Донесената годишна програма за работа, основното училиште ја доставува до Бирото и до Државниот просветен инспекторат до 15 септември во тековната учебна година, во електронска форма.
(11) Основното училиште е должно да ги запознае учениците и родителите односно старателите со годишната програма за работа, правата и обврските на сите субјекти вклучени во воспитно-образовниот процес, како и организацијата на воспитно-образовната работата во училиштето и да ја објави на својата интернет страна.
	
Развојна програма на училиштето

	Училиште
	ООУ „Страшо Пинџур“ Кавадарци

	Адреса
	ул. „Димката Ангелов Габерот“ бр. 3, Кавадарци

	Телефон, е-пошта
	043/410-985 
strasop@hotmail.com 
ou-strashopindzhur-kavadarci@schools.mk

	Период на подготовка на Развојната
програма на училиштето
	
2026-2029 година

	Број на ученици во училиштето
	520

	Број на подрачни училишта
	3

	Училишен директор
	

	Име и презиме
	Илинка Бакева Тасева

	Потпис
	

	Датум
	20.01.2026 година

	Одобрување од УО
	

	Име и презиме
	Павлинка Костадинова

	Потпис 
	

	Датум
	20.01.2026 година
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1. Податоци за ООУ „Страшо Пинџур“ Кавадарци
1.1. Идентификациски податоци за основното училиште

	Податоци
	

	Име на училиштето
	Општинско основно училиште ,,Страшо Пинџур“

	Адреса 
	ул: ,, Димката Ангелов Габерот“ бр. 3 - Кавадарци

	Телефон
	043 / 410 – 958

	Место, општина
	Кавадарци, Кавадарци

	Веб-страница
	https://strashopindzur.edu.mk/

	е-пошта
	strasop@hotmail.com
ou-strashopindzhur-kavadarci@schools.mk

	Oсновано од
	1956 година

	Верификација- број на актот,година
	092648/4 од 2004 година

	Ден на училиштето
	5 март

	Внатрешна површина на училиштето
	2522 m2

	Површина на училшниот двор
	2444m2

	Површина на спортски терени и игралишта/спортска сала
	600 m2/ 672m2

	Година на изградба
	1941 година

	Тип на градба
	тврда градба

	Подрачни училишта во состав на основното училиште, место
	ПП с. Марена 
ПОУ с. Возарци 
ПОУ с. Дреново

	Капацитет на училиштето (максимален број на ученици)
	740

	Број на ученици (моментална состојба)
	520

	Број на паралелки
	41

	Јазик/јазици на кој/кои се реализира
наставата во училиштето
	Македонски јазик

	Во основното училиште има паралелки за
ученици со посебни образовни потреби
	ДА

	Број на смени во кои се реализира
наставата во училиштето
	Една смена – централни
Една смена – ПП с. Марена 
Една смена – ПОУ с. Дреново 
Две смени – ПОУ с. Возарци

	Во основното училиште има паралелки од
музичко училиште
	НЕ

	Во основното училиште има ресурсен
Центар/центар за поддршка
	ДА, од 2021 година

	Други идентификациски податоци
карактеристични за основното училиште
	

	Продолжен престој
	Да, со чисти паралелки

	Статус на еко-училиште (зелено знаме, сребрено или бронзено ниво)
	
Зелено знаме

	Датум на добиен статус
	Март, 2015









1.2. Историјат на основното училиште 

Основното училиште „Страшо Пинџур“ е лоцирано на улица „Димката А. Габерот“ бр. 3 во Кавадарци. Патрон на училиштето е народниот јунак Страшо Пинџур, кој е роден 1915 година во Струмица. Основното образование го завршил во с.Ваташа, Гимназија во Кавадарци, а завршил и Правен Факултет.      
Целиот свој животот тој го посветува на револуционерната  организација со цел да го поттикне, организира и поведе македонскиот народ за ослободување на Македонија. Извршувајќи ја својата должност бил фатен од бугарската полиција и ѕверски мачен. Умрел на 04.01.1943 година во  скопскиот затвор. За народен херој е прогласен во јули 1945 година. 
Зградата започнала да се гради 1939-1940 година и во овој објект биле поставени темелите на идното образование, првенствено функционирајќи како Нижа гимназија (позната како Старата гимназија), а по завршувањето на изградбата во 1941 година, истата престанала со работа како гимназија, бидејќи во неа биле сместени војници на Кралството Југославија.
Зградата имала 10 училници, две канцеларии, два кабинета и неколку помошни простории. 
За време на бугарската окупација имало два класа со вкупно 67 ученика, а наставата се одвивала на бугарски јазик. Во 1945 година е трансформирана во Народна  гимназија  и како таква  работи се до 1956 година, кога е трансформирана во основно училиште „Страшо Пинџур“. Во  состав  на  училиштето  работат: од 1975 година  посебни паралелки, од 1992 година полни подрачни училишта во с. Дреново и с. Возарци  од  1 до 9  одделение, како и ученички дом - интернат во с.  Дреново, а во с. Марена паралелки од 1 до 5 одделение. Во училиштето од 2001/02 година започнува со работа дневениот престој, за сите ученици од општината.
Училиштето е со статус на јавна установа чија основна дејност е воспитание и образование на деца, ученици од 1 до 9 одделение. 
ООУ „Страшо Пинџур“ е училиште со деветгодишно образование кое ги опфаќа учениците од месната заедница Киро Крстев. Во склопот на училишната зграда има доградено училишна зграда за учениците во продолжен престој и зграда за учениците со посебни потреби. Извршена е и реконструкција на покривот на главната зграда, како и реконструкцијата на фасадата на објектот за учениците во продолжен престој и објектот за учениците со посебни потреби и главна зграда. Во објектот за учениците со посебни образовни потреби има изградено и сензорна соба за сензомоторен развој на учениците, со донација од бизнис секторот во општината и истата функционира од 2016 година.  
Во сите училници е поставена инсталација за смарт табли и прожектори за имплементирање на наставата со современи методи.     
 
Училиштето има свое лого,  и-мејл адреса и има изработено и сопствена  веб страна, а за своите активности низ текот на годината континуирано ја известува пошироката заедница преку facebook профилот, локалните медиуми и други социјални мрежи и веб-страни поврзани со образованието. Училиштето исто така си има и своја химна.
Училиштето е основано од Локалната самоуправа – Кавадарци и е верифицирано со број  09-2648/4 од 2004 година. 
ООУ „Страшо Пинџур“ е еднојазично училиште и наставата се изведува на македонски јазик. Училиштето работи во една смена, освен во ПОУ во с. Возарци, каде поради немање на просторни услови училиштето работи во две смени. Загревањето во училиштето се врши со парно на нафта, дрва и пелети. 
        Само зградите во централното училиште се на два ката додека во подрачните училишта зградите се на еден кат.  
Со измените во Законот за основно образование, од учебната 2020/2021 година, паралелките со посебни образовни потреби во рамките на централното училиште преминаа во центар за поддршка на сите ученици вклучени во инклузија на ниво на општина и се под Ресурсниот центар „Маца Овчарова“ од Велес.

· мапа на училиштето
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ООУ ,, Страшо Пинџур ,, - Кавадарци , Општина Кавадарци
e-mail : strasop@hotmail.com
веб - страна : www.ou-strasopindzur.com


Општинското основно училиште „Страшо Пинџур“ е лоцирано на улицата „Димката А. Габерот“ бр.3 , Кавадарци. Од запад граничи со реката Луда Мара, од југ со улицата „Иво Андриќ“, од северна страна со улицата „Бошавска“, а од исток граничи со улицата „Ленинова“.









2. Преглед на постигнатите резултати од претходната Развојна програма на училиштето

	Стратешка цел 1
	Развојни цели
	Целосно
реализирана
	Делумно
реализирана
	Нереализирана
	Образложение


	Подобрување на условите за работа во училиштето
	1.1 Санација на влага во објектот на посебните паралелки
	Целосно
	
	
	

	
	1.2 Доградба на објект  меѓу Дневен престој и Посебните паралелки-изградба на училници и канцеларии
	
	
	нереализирана
	Недоволно финансии и од ЛС

	
	1.3 Опремување на библиотеките  во ЦУ и ПУ-та со лектири и стручна литература
	
	Делумно 
	
	

	
	1.4 Реконструкција на училишен двор во централно училиште
	Целосно 
	
	
	

	
	1.5 Реконструкција на интернат и фасада во ПОУ с.Дреново  
	Целосно 
	
	
	

	
	1.6 Монтирање на лифт-елеватор на скалите во објектот за учениците со посебни образовни потреби
	
	
	нереализирано
	Недоволно финансии и од ЛС

	
	1.7 Поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново
	
	
	нереализирано
	Недоволно финансии и од ЛС

	
	1.8 Оградување на училишниот двор во ПОУ с. Возарци
	Целосно
	
	
	

	
	1.9 Изградба на спортска сала во подрачно училиште во с. Марена
	Целосно
	
	
	

	
	1.10 Изградба на спортска сала во подрачно улилиште во ПОУ с. Возарци
	Целосно
	
	
	

	
	1.11 Опремување на училиштата и спорстските сали со потребниот инвентар и современи наставни помагала
	
	Делумно
	
	Се продолжува со изградба на спортска сала во ПОУ с. Дреново, како и доопремување на училиштата и спортските сали со потребниот инвентар, нагледни средства и современи технички помагала со цел поквалитетна настава

	[bookmark: _Hlk219378003]Стратешка цел
2
	Развојни цели
	Целосно
реализирана
	Делумно
реализирана
	Нереализирана
	Образложение

	Поддршка на учениците

	2.1. Водење грижа за емоционалните потреби на учениците и нивно професионално ориентирање

	Целосно
	
	
	

	
	2.2. Изработка на правилници за поведението,дисциплината, и кодекс за однесување

	Целосно
	
	
	

	Стратешка цел
3
	Развојни цели
	Целосно
реализирана
	Делумно
реализирана
	Нереализирана
	Образложение

	Зголемување на поддршката на наставниот кадар 

	3.1. Професионално усовршување на наставниот кадар 

	
	делумно
	
	Недоволен број на понудени обуки од провајдери во насоки потребни за наставниците

	
	3.2 Едукација на наставниот и раководниот кадар за тимска работа,менџирање,(рако)водење и лобирање за училиштето
	
	делумно
	
	Обучени само раководните лица и мал број на наставници- се продолжува со понатамошни обуки во оваа насока 

	
	3.3 Воспоставување на позитивна  клима и култура во училиштето


	Целосно
	
	
	




3. Фактори што влијат на развојот на основното училиште (SWOT анализа)

Со цел изработување на развојната програма на ООУ „Страшо Пинџур “ Кавадарци, се пристапи кон разгледување на извештаите од спроведените самоевалуации во училиштето во перодот од две учебни години, 2022/2023 и 2023/2024 година, како и резултатите од анкетите од редот на наставниците, родителите и учениците со цел согледување на моменталната слика на училиштето. Беа разгледани сите предности и недостатоци во училиштето, силните и слабите страни во досегашното работење на училиштето, како и пречките во остварувањето на одредени приоритетни подрачја во изминатито развоен план на училиштето во периодот од 2022 – 2025 година. Врз основа на целата оваа документација, се изработи SWOT анализата: 

	Силни страни на училиштето
	Слаби страни на училиштето 

	· Раководство во училиштето
· Одлични постигнувања на учениците на натпревари
· Оспособен и стручен наставен кадар
· Спроведување на разни активности во училиштето
· Оспособување на кабинет по информатика 
· Соба за сензорна интеграција за учениците со посебни образовни потреби 
· Опремување на нагледни средства за наставата 
· Вклучување во проекти и соработка со други училишта
· Грижа за безбедноста на учениците
· Квалитетна соработка со останатите институции во општината
· Соработка со бизнис секторот во општината
· Квалитетна настава
· Квалитетен продолжен престој
· Иновативни активности во рамките на УСК во училиштето
· Асистивна технологија за учениците со посебни образовни потреби 
· Подобрена хигиена во училиштето
	· Несоработка и незаинтересираност кај одредени (помал број)  наставници
· Недоволна работа со талентираните ученици и детална програма за работа со талентираните, како и инвестирање во нивна мотивација и наградување
· Нeдоволна работа со учениците вклучени во инклузија (немање на диференциран пристап во наставата)
· Голем број на изостаноци од страна на учениците од ромската националност
· Стар објект – интернат во ПОУ с. Дреново
· Безбеден и уреден двор во централното училиште и во подрачните училишта 
· Недостиг на одредени нагледни средства за работа со учениците во паралелките со посебни образовни потреби 
· Потреба од дополнителни училници и канцеларии во централното и подрачните училишта 




	Можности за развој
	Пречки при развој

	· Аплицирање на проекти
· Подобрување на компетенциите кај одредени наставници, како и зголемување на компетенциите и знаењата кај наставниците-приправници
· Размена на искуства со други училиште во и надвор од општината
· Едукација на наставниците и поголемо вложување во нивниот професионален развој
· Вклучување на повеќе ученици во воннаставни аткивности
· Подобрување на  работата на секциите
· Работа со надарени ученици
· Набавка наставни средстава и асистивна технологија
· Континуирано реновирање на училишните објекти и во градот и во селата
· Иновација во наставата (инклузија и диференциран пристап)
	· Финансии
· Незаинтересираност на одреден број на наставници и ученици
· Недостаток на просторни услови за  работа
· Намалување на бројот на ученици
· Проблеми од социјална природа







4. Мисија и визија на училиштето 

· Мисија на училиштето 

Ние нудиме еднакви можности за учење и напредување поттикнувајќи ја довербата и почитувањето на нашите ученици, нивните родители и нашите вработени.

	Изјава за мисија : Училиште со еднакви можности за  развој и напредување

	Како современо училиште го поттикнуваме учењето, како и личниот, емоционалниот и социјалниот развој на учениците подеднакво, со цел  да се изгради личноста на ученикот – поединец, кој активно ќе се вклучи во заедницата и соживотот во училиштето и ќе го развие чувството за толеранција и почитување на различностите. Располагаме со компетентен и едуциран кадар кој што постојано е мотивиран и кој се поттикнува стручно да се усовршува и да ги следи и активно да се вклучува во сите тековни обуки за нивно стручно усовршување и квалитетна примена на здобиените сознанија во наставата. Превземаме најразлични активности со кои ги поддржуваме партнерските односи меѓу учениците, наставниците и родителите. Препознатливи сме како училиште во кое се негуваат меѓусебното разбирање и почитување, национална, верската и етничката толеранција и секогаш сме отворени за соработка и комуникација со локалната средина, домашни и странски фондации и организации.                                                    

Мото на училиштето: 


Училиште во кое сите напредуваат








· Визија на училиштето


Училиштето да биде центар за модерно образование и воспитание според европски стандарди кои на учениците ќе им пружат нови видици во животот и основа за натамошна надградба.



[bookmark: _Hlk219368506]5. Избрани приоритети и образложение за секој од нив
 
	На основа на резултатите од SWOT анализата и самоевалуацијата, како и извештајот од реализацијата од претходната развојна програма во училиштето и Извештајот од претходната интегрална евалуација, одредени се приоритите за развој на училиштето по и за секое подрачје се дефинирани развојните цели, кои подетално се разработени во рамките на акционите планови:  

	Приоритет
	Образложение

	Подобрување на условите за работа во училиштето. 
	Затоа што секој ученик заслужува да учи во безбедно, естетско и квалитетно опремено уцилиште. Со реализирањето на овој приоритет, секој добива поквалитетна средина за работа, а со тоа паралелно и поголема мотивација за квалитетно вложување на секој вклучен поединец во воспитно-образовниот процес. 

	Зголемување на поддршката на учениците
	Преку организирање на работилници од соодветно осмислени програми, како и проекти (Еразмус), учениците да се стекнат со подлабоки искуства, да се вклучат поативно во реализацијата на сите активности во училиштето, како и да се подобри нивната социо-емоционална состојба и да се минимизираат новите појави (булинг, сајбербулинг, свесност за менталното здравје) со цел соодветна поддршка за квалитетен раст и развој како идни творци во нашето општество. 

	Зголемување на поддршката на наставниот кадaр
	Преку организирање на обуки кои ќе придонесат за унапредување на наставата и учењето, набавка на нагледни средства и технички помагала, стручна литература, воопшто грижа за професионалниот развој на наставниците во склад со развојот на училиштето, вклучување на наставникот во сите случувања во полето на образованието, да се придонесе до професионално и кариерно реализиран наставен кадар, кој ќе понуди поквалитетно образование на учениците.





6. Дефинирани стратешки и развојни цели


ОД ПРИОРИТЕТИ ПРОИЗЛЕЗЕНИ ОД РЕАЛИЗИРАНАТА САМОЕВАЛУЦИЈАТА НА УЧИЛИШТЕТО, ДО СТРАТЕШКА ЦЕЛ


	
Приоритет/и

	
Стратешка цел/и

	
1. Опремување на библиотеките со нови лектирни изданија и стручна литература и нивна реконструкција

2. Опремување на училиштето по современи стандарди со нови современи технички помагала и ресурси

3. Изградба на училници во централно и подрачни училишта

4.Уредување на училишниот двор во централното и подрачните училишта

5.Организирање на обуки и следење на веќе понудените обуки од БРО и МОН за наставниот кадар


	


1.Подобрување на услови за работа на училиштето.


2.Водење грижа за емоционалните потреби на учениците и нивно професионално ориентирање


3.Професионално усовршување на наставниот кадар





ОД СТРАТЕШКА ЦЕЛ – КОН РАЗВОЈНИ ЦЕЛИ

	Стратешка цел
	Развојни цели

	




1.Подобрување на просторните и материјалните услови за работа на училиштето

	
1.1. Опремување на училиштето по современи стандарди со нови современи технички помагала и ресурси

1.2. Изградба на училници и канцеларии во централното училиште и доградба на 1 кат -поткровни училници  

1.3. Изградба на училници во подрачното училиште во с. Возарци 

1.4. Изградба на училници во подрачното училиште во с. Марена

1.5. Опремување на библиотеките  во ЦУ и ПУ-та со лектири и стручна литература и реконструирање на библиотеките

1.6. Поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)

1.7. Изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново 

1.8. Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци 

1.9. Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с. Марена 

1.10. Поставување на фотоволтаици во подрачните училишта

 

	



2. Поддршка на учениците

	
2.1. Реализирање работилници во насока на социоемоционален развој и превенција на булингот и почесто вклучување на учениците во слободни ученички активности и останати воннаставни активности 


	





3.Професионално усовршување на наставниот кадар - Зголемување на поддршката на наставниот кадар и унапредување на наставниот процес


	
3.1. Професионално усовршување на наставниот кадар

3.2. Едукација на наставниот и раководниот кадар за тимска работа, менаџирање, (рако)водење и лобирање за училиштето

3.3. Набавка на стручна литература нагледни средства и технички помагала
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6. Акциски планови за реализација на развојната програма на училиштето

	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.1. Опремување на училиштето по современи стандарди со нови современи технички помагала и ресурси


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Утврдување на фактичката состојба на постоечките ресурси со кои располагаат цетралното и подрачните училишта
	-Формиран тим за работата (Комисија за попис) и согледување на фактичката состојба на расположливи ресурси и современи помагала во работењето 
-Изработен список за потребниот материјал за централното училиште и подрачните училишта
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис+наставници од одделенска и предметна настава, заедно со раководители на подрачни училишта
	Активност 1.1. во 1 година
	Човечки ресурси-состаноци на комисијата-извештај
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Одлука и решенија за донесена комисија за попис 
Списоци на
Комисијата и 
Записници од
состаноци и извештај за материјал и нагледни средства и помагала со кои располага училиштето, како и што е потребно во иднина

	1.2 Обезбедување на финасиски средства за опремување на училиштата со потребните современи технички помагала во централното училиште, Центарот за поддршка, како и во подрачните училишта
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис+наставници од одделенска и предметна настава, заедно со раководители на подрачни училишта Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Финансис
ки ресурси
за обезбедување на потребните
Нагледни
Сретства и современи технички помагала
за
реализаци
ја на
наставата
	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Комисија за попис
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Да се  изврши монтирање и ставање во употреба на целокупниот инвентар и ресурси
	- Набавен материјал за опремување на Центарот за поддршка во рамките на централното училиште 

Опремување на централното училиште и подрачните училишта со СМАРТ табли, проектори, лаптопи и друг потребен инвентар
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис+наставници од одделенска и предметна настава, заедно со раководители на подрачни училишта Локална самоуправа
	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

Нагледни
сретства и други современи технички помагала
за
реализаци
ја на
наставата
	Директор 

Раководители на централно и подрачни училишта 


Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 
И негова дистрибуција 


Извештај за монтиран материјал и нагледни средства и останати современи технички помагала во наставата преку Комисијата за попис





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.2. Изградба на училници и канцеларии во централното училиште и доградба на 1 кат -поткровни училници 


	Активности
	Индикатори за
Успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за изградба на 4 нови училници и канцеларии, како и доградување на училници на прв кат во објектот за продолжен престој во централното училиште
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за изградба на училници и канцеларии согласно рамката за капитални инвестиции во Општината
Комплетен проект  со предмер пресметка за доградување на училници на прв кат во објектот за продолжен престој во централното училиште, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината
	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 1 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства изградба на 4 училници и канцеларии во централното и поткровни училници на објектот за продолжен престој
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Изградба на 4 училници во централното училиште, канцеларии и доградба на поткровите училиници во објектот за продолжен престој
	- Избиран  изведувач за изградба на 4 училници и канцеларии, како за и доградба на 1 кат на поткровните училници во објектот за продолжен престој 
- Изградени и пуштени во употреба 4 училници, канцеларии, како и дограден 1 кат во објектот за продолжен престој   
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за изградба на објектите




[bookmark: _Hlk219373436]
	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.3. Изградба на училници во подрачното училиште во с. Возарци


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за изградба на 4 нови училници во подрачното училиште во с. Возарци
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за изградба на 4 училници, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 1 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства изградба на 4 нови училници во подрачното училиште во с. Возарци
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Изградба на 4 нови училници во подрачното училиште во с. Возарци
	- Избиран  изведувач за изградба на 4 училници  
- Изградени и пуштени во употреба 4 училници
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за изградба на објектите





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.4. Изградба на училници во подрачното училиште во с. Марена


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за изградба на 5 нови училници во подрачното училиште во с. Марена
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за изградба на 5 училници, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 1 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства изградба на 5 нови училници во подрачното училиште во с. Марена
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Изградба на 5 нови училници во подрачното училиште во с. Марена
	- Избиран  изведувач за изградба на 5 училници  
- Изградени и пуштени во употреба 5 училници
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за изградба на објектите





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.5. Опремување на библиотеките  во ЦУ и ПУ-та со лектири и стручна литература и реконструирање на библиотеките 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Утврдување на фактичката состојба на постоечката литература со која располагаат цетралното и подрачните училишта
	-Формиран тим за работата (Комисија) и согледување на фактичката состојба на расположливи ресурси и проценка на постоечката литература со која разполагаат библиотеките 
-Изработен список за потребниот материјал – инвентар и литература за во библиотеките во централното училиште и подрачните училишта
	Директор 

Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници по македонски јазик+ одделенска настава
	Активност 1.1. во 1 година
	Човечки ресурси-состаноци на комисијата-извештај
	Директор 

Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници по македонски јазик+ одделенска настава
	Одлука и решенија за донесена комисија 
Списоци на
Комисијата и 
Записници од
состаноци и извештај за инвентар и литература со кои располага училиштето, како и што е потребно во иднина

	1.2 Обезбедување на финасиски средства за опремување на библиотеките со потрегбниот инвентар и со потребната стручна литература во централното и подрачните училишта 
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа
	
Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници по македонски јазик+ одделенска настава 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Финансис
ки ресурси
за обезбедување на потребниот инвентар и литература во библиотеките
	Директор 

Стручна служба – библиотекари 

Одговорно лице за јавни набавки 

Комисија
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Да се  изврши монтирање и ставање во употреба на целокупниот инвентар и обезбедената литература во библиотеките во централното и во подачните училишта 
	- Набавен инвентар и литература за библиотеките 

-Уредување и опремување на библиотеките
	Директор 

Стручна служба 
Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници по македонски јазик+ одделенска настава 

	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

Ивентар и литература
	Директор 

Стручна служба – библиотекари 

Комисија 

Раководители на централно и подрачни училишта 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан инвентар
и негова дистрибуција 


Извештај за монтиран инвентар и документи за испорачана литература





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.6. Поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)
	- Комплетен проект  со предмер пресметка запоплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување), согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 2 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства за поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 2 и 3 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)
	- Избиран  изведувач за поплочување и уредување на двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново и реконструкција на спортското игралиште и потпорен ѕид (оградување)
- Поплочен и уреден  двор пред влез на училиштето во ПОУ с. Дреново, како и реконструирано спортското игралиште и изграден потпорен ѕид (оградување)
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во 3 и 4 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за изградба поплочувањето, реконструираното спортско игралиште и потпорниот ѕид со оградување





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.7. Изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново 
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 3 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства за за изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 4 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново
	- Избиран  изведувач за изградба на парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново 
- Изграден парк со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во  4 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за изградба на паркот со детски реквизити во училишниот двор на ПОУ с. Дреново




	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.8. Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 3 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 4 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци
	- Избиран  изведувач за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци
- Поплочен и хортикултурно уреден двор на подрачното училиште во с.Возарци
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во  4 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Возарци





	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.9. Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена
	- Комплетен проект  со предмер пресметка за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 3 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 4 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена
	- Избиран  изведувач за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена
- Поплочен и хортикултурно уреден двор на подрачното училиште во с.Марена
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во  4 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Документација за порачан материјал 


Извештај за поплочување и хортикултурно уредување на подрачното училиште во с.Марена




	Стратешка цел: 1. Подобрување на условите за работа во училиштето 


	Развојна цел: 1.10. Поставување на фотоволтаици во подрачните училишта 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи анализа на фактичката состојба на подрачните училишта предмер пресметка за потребниот буџет од Општина за поставување на фотоволтаици во подрачните училишта
	- Направена Анализа 
-Комплетен проект со предмер пресметка за поставување на фотоволтаици во подрачните училишта, согласно рамката за капитални инвестиции во Општината

	Директор 

Ангажирано стручно лице за изработка на проект со предмер пресметка 
	Активност 1.1. во 3 година
	Изработен проект 
	Директор 

Стручна служба 

Комисија за попис
	Проект со предмер пресметка

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Доставување на проект и барање до ЛС и обезбедување на финасиски средства за поставување на фотоволтаици во подрачните училишта
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
- Јавна набавка
	Директор 

Локална самоуправа
	Активност 1.2 во 4 година
	Документација – проект со предмер пресметка и барање до ЛС 

Финансис
ки ресурси
за 

	Директор 

Одговорно лице за јавни набавки 

Локална самоуправа
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Поставување на фотоволтаици во подрачните училишта
	- Избиран  изведувач за поставување на фотоволтаици во подрачните училишта - Поставени на фотоволтаици во подрачните училишта
	Директор 


Локална самоуправа 

Изведувач
	Активност 1.3. во  4 година
	Финансис
ки ресурси

-материјали за работа
	Директор 

Изведувач 

Претставници од ЛС
	Извештај за поставување на фотоволтаици во подрачните училишта




















	Стратешка цел: 2. Поддршка на учениците


	Развојна цел: 2.1. Реализирање работилници во насока на социоемоционален развој и превенција на булингот и почесто вклучување на учениците во слободни ученички активности и останати воннаставни активности


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
Ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи анализа на фактичката состојба и да се утврди потребата за донесување на програми и аплицирање на проекти во насока на превенција на булингот, градење социиоемоцинални вештини, со цел размена на искуства и унапредување на меките вештини кај учениците
	- Направена Анализа 
- Состаноци со наставници и ученици
-Формира тимови за проекти и програми,следење и евалуација на реализацијата

	Директор 

Стручна служба 

Тимови од наставници 
	Активност 1.1. во 3 година
	
	Директор 

Стручна служба 

Тимови
	Списоци од состаноци со наставници и со ученици 
Документација со одлуки и решенија за формираните тимови 


Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Обезбедување на контакти и средства на спроведување на програмата/проектите
	-обезбедни финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа 
и/или бизнис сектор
	Директор 

Локална самоуправа 

Совет на родители
	Активност 1.2 во 4 година
	Финансис
ки ресурси
за обуки и работилници
Нагледни
сретства
и материјали за реализација на работилниците
	Директор 

Стручна служба
	Списоци на
учесници на состаноци преку кои ќе се лобира за финснсиски средства (ЛС, бизнис сектор, Совет на родители)

Направени програми/проект

	1.3 Реализирање на програмата/проектот и евалуација на нејзината реализација
	- Одржани 20 работилници со 70% од учениците од предметна и одделенска настава 
- Подобрени вештини кај учениците 
- Извештај од евалуација на реализацијата на програмата/проектот 
	Директор 


Стручна служба 

Тимови
	Активност 1.3. во  4 година
	
Нагледни
сретства
и материјали за реализација на работилниците
	Директор 

Стручна служба 

Тимови
	Списоци од ученици присутни на работилници 
Формат за
Пан за реализирање на работилница 
Записници од
состаноци на тимови за евалуација на реализацијата на програмата/проектот и извештај за истата





	Стратешка цел: 3. Зголемување на поддршката на наставниот кадар и унапредување на наставниот процес


	Развојна цел: 3.1. Професионално усовршување на наставниот кадар со цел зголемени компетенции за примена на методи на учење преку истражување 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
Ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се направи анализа на фактичката состојба и да се утврди потребата за професионално доусовршување на наставниот кадар
	- Направена Анализа 
- Состаноци со наставници 
	Директор 

Стручна служба 

Тимови од наставници 
	Активност 1.1. во 2 година
	
	Директор 

Стручна служба 


	Списоци од состаноци со наставници 

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Барање понуда за соодветни обуки за доусовршување на наставниот кадар, како и обука за учење преку истражување, од акредитирани провајдери и избор на најсоодветна понуда
	-обезбедни финансиски средства од страна на училиштето и/или ЛС 
	Директор 


	Активност 1.2 во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси
за обуки

	Директор 

Стручна служба
	Избрани понуди за реализација на обуки од акредитирани провајдери

	1.3 Реализација на обука/и
	Обучени мин.30
наставници и
претставници
на стручната
служба

	Директор 


Стручна служба 


	Активност 1.3. во  3 и 4 година
	Човечки ресурси- обучувачи 

Нагледни
Сретства за реализација на обуките
	Директор 

Стручна служба 

	Списоци од наставници присутни на обуките


	1.4 Следење на нагледни часови од страна на стручната
служба, процена на компетенции и давање повратна
информација
	Посетени и
оценети 30
наставни часови
(пред обука и
по обука)
Подобрени
компетенции се
проценети кај
90% од
наставниците
	Директор 


Стручна служба 


	Активност 1.4. во  3 и 4 година
	Нагледни
сретства
за
реализаци
ја на
наставата
	Директор 


Стручна служба 

	Формат за
следење час

	1.5 Споделување искуства во стручен актив на
 наставници за унапредување на
наставните практики
	Одржани 10
средби со стручни активи
	Директор 


Стручна служба 


	Активност 1.5. во текот на сите години и во 4 година
	
	Директор 


Стручна служба 

	Записници од
состаноци на
стручни активи





	Стратешка цел: 3. Зголемување на поддршката на наставниот кадар и унапредување на наставниот процес


	Развојна цел: 3.2 Едукација на наставниот и раководниот кадар за тимска работа,менџирање,(рако)водење и лобирање за училиштето


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
Ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Да се иднетификуваат потребите на наставниот кадар од едукација за тимска работа,менаџирање и лобирање
	- Направена Анализа 
- Состаноци со наставници 
	Директор 

Стручна служба 

Тимови од наставници 
	Активност 1.1. во 2 година
	Материјали за работа 
	Директор 

Стручна служба 


	Списоци од состаноци со наставници 

Записници од
состаноци и извештај 

	1.2 Барање понуда за соодветни обуки за доусовршување на наставниот кадар од акредитирани провајдери и избор на најсоодветна понуда
	-обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или ЛС 
	Директор 


	Активност 1.2 во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси
за обуки

	Директор 

Стручна служба
	Избрани понуди за реализација на обуки од акредитирани провајдери

	1.3 Реализација на обука/и за тимска работа, менаџирање и лобирање
	Обучени мин.30
наставници и
претставници
на стручната
служба

	Директор 


Стручна служба 


	Активност 1.3. во  3 и 4 година
	Човечки ресурси- обучувачи 

Нагледни
сретства
за
реализаци
ја на
обуките
	Директор 

Стручна служба 

	Списоци од наставници присутни на обуките


	1.4 Споделување искуства во стручен актив на
 наставници за добри практики за тимска работа,менаџирање и лобирање
	Одржани 10
средби со стручни активи
	Директор 


Стручна служба 


	Активност 1.5. во текот на сите години и во 4 година
	Материјали за работа
	Директор 


Стручна служба 

	Записници од
состаноци на
стручни активи
















	Стратешка цел: 3. Зголемување на поддршката на наставниот кадар


	Развојна цел: 3.3 Набавка на стручна литература нагледни средства и технички помагала 


	Активности
	Индикатори за
успех
	Реализатори
	Временска рамка за имплементација
	Потребни
ресурси
	Тим за
следење
за
реализација на
активностите
	Инструменти/извори
на информации за
следење на индикаторите

	1.1. Утврдување на фактичката состојба на постоечката стручна  литература со која се располага во училиштето, како и погребата за дополнителна стручна литература,нагледни средства и технички помагала за унапредување на наставата и работата на наставниот кадар
	-Формиран тим за работата (Комисија) и согледување на фактичката состојба на расположливи ресурси и проценка на постоечката состојба 
-Изработен список за потребниот материјал – стручна литература, нагледни средства и останати технички помагала за осовременување на наставата
	Директор 

Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници од одделенска и предметна настава
	Активност 1.1. во 1 и 2 година
	Човечки ресурси-состаноци на комисијата-извештај
	Директор 

Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници од одделенска и предметна настава
	Одлука и решенија за донесена комисија 
Списоци на
Комисијата и 
Записници од
состаноци и извештај за потребите за набавка

	1.2 Обезбедување на финасиски средства за опремување на библиотеките со стручна литература како и за набавка на нагледни средства и технички помагала 
	-Направена пресметка и нејзино доставување на барање до локалната самоуправа
-Обезбедени финансиски средства од страна на училиштето и/или локалната самоуправа
	Директор 

Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници од одделенска и предметна настава

	Активност 1.2 во 1 и 2 година
	Финансис
ки ресурси
за обезбедување на стручната литература, нагледните средства и техничките помагала
	Директор 

Стручна служба – библиотекари 

Одговорно лице за јавни набавки 

Комисија
	Пресметка со буџетска рамка 

Буџет за училиштето – документација 

Документација за јавна набавка 

	1.3 Ставање во употреба на обезбедената литература во библиотеките, нагледните средства и техничките помагала
	- Набавен инвентар и литература за библиотеките 

-Набавени нагледни средства и технички помагала 

Зголемена мотивација и квалитет на настава кај наставниците за 90%
	Директор 

Стручна служба 
Стручна служба -библиотекари

Комисија во состав од библиотекари и наставници од одделенска и предметна настава 
	Активност 1.3. во 2 и 3 година
	Финансис
ки ресурси

Ивентар и литература
	Директор 

Стручна служба – библиотекари 

Комисија 

Раководители на централно и подрачни училишта 

	Документација за порачан инвентар
и негова дистрибуција 


Извештај за реализираната набавка и употребата на нагледните средства и техничките помагала







8.	Членови во комисијата за изработка на развојната програма во училиштето	

По одлука на директорот на училиштето, бр. 02 – 268/2 од 29.09.2025 година, во училиштето се именувани следните членови кои влегуваат во составот на тимот за изработка на развојната програма на училиштето во период од 2026 – 2029 година, а тоа се: 
•	Илинка Бакева Тасева – Директор на училиштето
•	Анастасија Танева – психолог 
•	Стефанија Петрова - дефектолог
•	Ќире Крстевски – наставник во предметна настава 
•	Соња Спанџова – наставник во одделенска настава
•	Јасмина Чулева – претставник од Локална самоуправа-сектор за обрaзование
•	Зорица Дафков – претставник од Совет на родители 
•	Мелани Костадинова – претставник од УП
•	Теа Костадинова – претставник од УП

Секој од членовите во тимот доби свое Решение за работа на развојната програма. 







   Претседател на УО во 			                                   М.П.                                                 Директор 
ООУ „Страшо Пинџур “ Кавадарци 		                                                    			     __________________ 
______________________________ 		                                                                    Илинка Бакева Тасева
         Павлинка Костадинова 
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